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Discriminación
• El partido del Centro quiere contrarestrar la segregación
através de detener la discriminación de las personas por su
origen extranjero, entre otras cosas através de una más exigente
legislación y mayores multas.
Integración e Igualdad
• El partido de Centro cree que el trabajo es la llave para la
integración. La política de integracion del partido se dirige
también hacia lo emprendedor y la mejor integración es creada
por las propias personas. Es importante que las personas que
vienen a  nuestro país se les permita y se les estimule al trabajo.
• Las personas que vienen a Suecia deben tener contacto con el
mercado de trabajo desde el primer tiempo de su llegada.
Entonces pueden los contactos utilizarse tempranamente y los
suecos y los inmigrantes integrarse.
• Para integrarse a una sociedad es importante saber el idioma.
La enseñanza del SFI deberá individualizarse y cada persona
podrá elegir el educador y sin remitirse a una sola alternativa.
Politica de Asilo
• Suecia será un lugar de bienvenida para las personas que son
obligadas a huir de sus países en base a presiones políticas u
otras amenazas.
• Todos podrán viajar a Suecia para buscar trabajo en un
limitado tiempo tan largo como la vivienda y la mantención lo
permitan mientras la solicitud de trabajo se realiza.
• Suecia dará 20000 ‘tarjetas verdes’ para las personas que
quieran venir aquí a trabajar.
• El permiso de trabajo se distribuirá entre los empleos, las
edades y el conocimiento del idioma. Las ‘tarjetas verdes’
podrán solicitarse en las embajadas suecas del extranjero.
• Los que han solicitado trabajo y lo han conseguido podrán
quedarse en Suecia y trabajar.
• Introducir el valor de la familia y de las personas de contacto
para los que se trasladan a Suecia
• El partido del centro quiere que el proceso del asilo sea justo y
que tenga al individuo como centro.
• Aquellos que han trabajado en Suecia 3 años se les dará la
oportunidad de tener un permiso de residencia permanente.
Trabajo
• Suecia debe abrirse a la inmigración de la fuerza de trabajo de
personas que pueden y quieren venir aquí a trabajar y
mantenerse si mismos.  Un sistema de “tarjetas verdes” puede
hacer a Suecia un atractivo país para trabajar y desarrollar ideas.
• La discriminación en el mercado de trabajo de las personas con
origen extranjero debe ser detenida.
Vivienda
• La segregación en Suecia es clara, especialmente cuando se
trata de la vivienda. No es sólo un fenómeno de las grandes
ciudades sino también de las ciudades medianas. No es simple
que las personas con origen inmigrante vivan en las zonas de
concentración de inmigrantes, por que ellos lo quieran.
• El partido del Centro quiere reducir la segregación en  la
vivienda através de variadas construcciones de vivienda. Esto
aumenta el potencial para las personas con diferente origen
    puedan encontrarse de forma natural

Discriminación
• La suma de indenmización por discriminación en el mercado de
trabajo será elevada sustancialmente como mínimo ascendente
al ingreso de  un año de trabajo. Para luchar contra la no
selección  por razones étnicas que evidentemente ocurre en el
mercado de trabajo sueco el partido popular quiere introducir
como prueba el tratamiento no identificado de las solicitudes de
trabajo cuando es el sector público el empleador.
Integración
• El partido popular opina que la sociedad debe establecer
iguales exigencias a los inmigrantes que a las otras personas. La
clave para una lograda integración es el idioma sueco. Por eso el
partido popular quiere introducir la exigencia de un fundamental
conocimiento del sueco para poder conseguir la ciudadanía.
• Otra aspecto básico para lograr la integración es el trabajo. Por
eso el partido popular quiere introducir un trabajo de garantía
que significa que todos los inmigrantes pueden tener la
posibilidad y el deber de trabajar.
Política de Asilo
• Más actores, más controles y más fuertes derechos para los
solicitantes de asilo, forman la base para una nueva humana y
digna recepción a los solicitantes de asilo.
• El partido popular quiere ampliar el derecho para la
reunificación familiar pero reintroduciendo la responsabilidad de
su mantención por los parientes residentes sobre el núcleo
familiar. El partido también quiere abrirse a una creciente
inmigración de mano de obra.
Educación
• Un gran aporte para el aprendizaje del idioma se realizará
dirigido a los inmigrantes adultos que desean mejorar sus
conocimientos en el sueco. La calidad del SFI (sueco para
inmigrantes) debe elevarse, asi la mayoría querrá participar. La
participación en los cursos de idioma será obligatorio para
todos aquellos que solicitan ayuda para la mantención y que no
hallan cumplido satisfactoriamente el SFI.
Trabajo
• La ayuda para la mantención no será pagada a las personas
sanas y en capacidad de trabajar. Se exigirá una contrapres-
tación en forma de su participación en el trabajo de garantía.
Niños y Jovenes
• Los niños que vienen a Suecia en la edad escolar tienen con
frecuencia grandes problemas en la escuela. Para ese grupo será
ofrecido un programa suplementario que le permita tener un
mejor conocimiento del idioma sueco y sobre Suecia El
programa suplementario será obligatorio si la escuela juzga que
el desarrollo del idioma en el alumno no es suficiente.
• Mas escuelas iniciales de idiomas en las areas discriminadas
deben abrirse con el objetivo de ofrecer a los niños inmigrantes
y niños con otros idiomas maternos la posibilidad de mejorar
sus conocimientos de sueco.
Criminalidad  y Delicuencia
• Más policías locales en las zonas marginales.
• En la mayoría de zonas de riesgo crecen los bandas juveniles,
se vuelven más fuertes y muchos jovenes son atraídos por
estas bandas de delicuentes. Por eso se necesita un amplio
paquete de medidas: el reclutamiento de policias con otras
     raíces étnicas que la sueca debe aumentar.
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Integración e igualdad
• El punto de partida para una política de integración es darle a
la persona condiciones para poder tomar responsabilidad de su
propia vida. El estado contribuirá a facilitar o crear condiciones
pero no planear y tomar el control sobre la vida de las personas.
• La política de integración se diseñará desde una perspectiva
del ciudadano. Los ciudadanos tendrán libertad y
oportunidades de organizarse en búsqueda de sus objetivos,
como por ejemplo poder formar asociaciones, abrir escuelas
iniciales o escuelas con base étnica.
• Los inmigrantes dispondrán igual libertad que los otros
ciudadanos, tienen derecho a residir donde ellos quieran y
ejercer su propia religión, enseñar a sus hijos su idioma materno
y en general ejercer sus derechos humanos.
Política de Asilo
• La política de inmigración no puede ser dirigida para que los
miembros de una familia se separen. Decisiones de expulsión y
rechazo  que producen la disolución de la familia no podrán ser
tomadas o ejecutadas, si no existen especiales motivos para
hacerlo. La perspectiva de los niños estará presente siempre en
los temas de la inmigración.
• Cuando los refugiados vienen a Suecia debe todo el proceso
ser formulado de tal manera que la legalidad esta garantizada
para la persona. Los recursos para la recepción de los
refugiados y para la investigación de su situación deberán ser
los suficientes para realizar un tratamiento corto, justo y
efectivo. Los problemas de salud de refugiados y solicitantes de
asilo, tantos físicos como mentales deben ser atendidos. Es
importante que se de información seria y oportuna sobre
posibilidades de apoyo para un regreso voluntario.
Trabajo y Educación
• Se garantizará a los inmigrantes buenas oportunidades de
enseñanza del idioma sueco y sobre la sociedad sueca. Los
estudios deben adecuarse individualmente y combinarse con
prácticas de trabajo para aumentar las oportunidades de
integración en la sociedad. La voluntad de las personas y la
capacidad para su propia mantención serán mantenidas.
• El derecho al trabajo debe ser visto para facilitar las pequeñas
empresas y aumentar las oportunidades para que los jovenes y
los inmigrantes puedan participar en el mercado de trabajo. El
modelo danés de flexibilidad  puede ser considerado como un
ejemplo.
• Es importante que más inmigrantes ingresen a la policia. Las
pruebas de admisión se han mostrado muy avanzadas y así
muchos inmigrantes no  han aprobado la parte del idioma. No
puede haber inadecuados umbrales para el ingreso a la policía.
Se debe tomar en consideración los origenes de los grupos
minoritarios.
Idioma materno
• Los niños en edad escolar tendrán oportunidad de la
enseñanza del idioma materno para poder conservar un buen
contacto con sus padres, su identidad cultural y para ensanchar
la competencia idiomática en Suecia.

• Discriminación
• Toda forma de discriminación será rechazada. El partido del
ambiente quiere aumentar la indemnización para los particulares
que son discriminados por las empresas o las autoridades.
• El partido del ambiente quiere fortalecer y aumentar las
oficinas locales contra la discriminación. Un gran peso sera
puesto para rechazar las raíces básicas de racismo y la
discriminación.
Integración
• El partido del ambiente quiere que los ciudadanos extranjeros
y los nacidos en Suecia tengan el derecho a participar en las
elecciones municipales.
Política de Asilo
• El partido del ambiente quiere tener una generosa política de
asilo donde todos las personas serán tratadas con respeto.
• Lo mejor para los niños estará en el punto principal de toda
decisión sobre temas de asilo. Aquellos que por el tratamiento
de las autoridades tengan que esperar más de un año para la
resolución de su solicitud de asilo, tendrán automáticamente
permiso de residencia.
• El partido del ambiente no cree en fronteras artificiales. El
partido tiene una visión sobre la libertad de movimiento donde
las personas tengan derecho a residir y trabajar donde ellas
deseen. El partido del ambiente no acepta que el mundo rico
construya altos muros contra perseguidos. El partido quiere que
Suecia antes que internacionalmente establezca un plan para
establecer la libertad de movimiento. Esto se completará con
una generosa recepción de asilados. El derecho al asilo en un
derecho humano y una insoslayable exigencia moral
independiente de las circunstancias económicas de la sociedad.
• Las personas que han solicitado asilo en Suecia tendrán
derecho a provar su caso en la justicia. Suecia y toda Europa
necesita una más humana, solidaria y justa política de asilo.
Ningún ser humano es ilegal. Por eso ningun solicitante de asilo
tampoco será retenido en condiciones de prisión sin haber
cometido ningun delito. Para un asilado significa  una inhumana
presión síquica estar obligado a esperar por años para tener
información sobre su solicitud de residencia. El partido del
ambiente piensa que el permiso de residencia debería darse
después de 12 meses de espera. El solicitante de asilo tendrá
derecho a una decisión sobre su caso en los primeros 6 meses.
• La interpretación de este derecho en caso de los niños será
especialmente humana y dirigida a lo mejor para ellos.
• Las personas que hoy viven obligados a esconderse deben
tener acceso a la escuela y a la salud en las mismas condiciones
que los otros. El partido quiere que aquellos que hoy viven sin
papeles tengan el permiso de residencia através de una
amnistia.
Educación:
• Nuestra multicultural sociedad pone mayores exigencias para
la escuela que debe encontrar un individual tratamiento para
cada alumno y al mismo tiempo garantizar una equivalente
enseñanza en todo el país.
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